Gestion des devis

Permet d'obtenir une image de
I'activité du cabinet pour les devis
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Archivage



Paramétrage de gestion du cabinet

Outils

Sauvegarde
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Matériovigilance et stock
MatériaLe prothétiques
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formul_aires types
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Configuration du poste
Raccourcis claviers
Code de débridage
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Paramétrage de gestion du cabinet

Ouverture de la fenéetre
Profils utilisateurs




Quitter Paramétres de gestion du cabinet

Aide

Docteur Ninon CREMONINI

Code d'acceés général :

Code d'accés ala
comptabilité :

ofil dans la liste & gauche
ine d'ajout pour en créer un.

= Choix du profil utilisateur
~LOGOSw vous demande de taper v

VOUS en avez mis un

os codes d'acces,

code d'accés général et code d'acces a la comptabilité si

= Lorsque vous tapez vos codes, la saisie se traduit sur
|'écran par des signes " * ", ce qui évite que quiconque,

placé prés de vous, puisse lire ces codes




Paramétrage de gestion du cabinet

Pa r'amé‘l'r'es de Docteur Ninon CREMONINI
gestion du cabinet

LOGOSw vous

Code d'accés général :

Code dacces a la

redemande vos comptabilité :

codes d'acces




Ouverture de la fenetre

paramétrage

Utilisateur Superviseur | Validation des devis
Docteur Ninon CREMONINI [l [l

Tous les praticiens Tous les praticiens
peuvent modifier peuvent aérer les

[] seules les carte CPS/CPE du cabinet peuvent les droits de devis
accéder 3 LOGOSw gestion

Gestion du cabinet

D Un praticien peut utiliser sa carte CPS pour
préparer une FSE d'un autre praticden

[] 11 n'est pas possible de créer des codes pewr les
actes opposables dans la nomendature

[] Les actes favoris sont communs & tous les utilisateurs

Le module Activité est accessible | sans aucun mot de passe

[] verrouiller LOGOSw aprés un délai d'inactivité

Saisie des actes

[] Les actes soumis a ED ou NR doivent étre facturés  partir d'un devis
[] Les actes sont obligatoirement saisis a la date du jour, pas de modification ensuite

Les actes réglés ou transmis sont modifiables... | Aprés déverrouillage

Taux de remboursement AMO par défaut 70 % |~

Cette restriction ne s'applique
pas aux superviseurs

e



Paramétrage de gestion du cabinet

O

Quitter

&

Parameétres de gestion du cabinet

Etes des ordonnances | Entétes des courriers

Paramétrage de
I'ouverture du
module Activité

Sans aucun mot de
passe

Avec mot de passe
comptabilité

Avec mot de passe
géneéral

Utilisateur Superviseur | Validation des devis

Tous les praticiens Tous les praticiens
peuvent modifier peuvent gérer les

[] seules les carte CPS/CPE du cabinet peuvent les droits de devis
accéder 3 LOGOSw gestion

n praticien peut utiliser sa carte pour
[] un pratici t util te CPS
préparer une FSE d'un autre praticien

Gestion du cabinet

[T] 1 n'est pas possible de créer des codes peur les
actes opposables dans la nomendature

Le module Activité est accessible  sans aucun mot de passe

Saisie des actes
[] Les actes soumis & ED ou NR doivent étre facturés 3¢f8rtir d'un devis

[] Les actes sont obligatoirement saisis  la datgg jour, pas de modification ensuite

. | Aprés déverrouillage

70 % | v

iptabilité

2néral

Cette restriction ne s'applique
Pas aux superviseurs



La partie activité

Est une application autonome

Elle permet d'ouvrir plusieurs
occurrences du méme
document avec des périodes
d'affichage différentes
permettant des comparaisons



Activité du cabinet

Permet d'obtenir une image de
|'activité du cabinet a un instant

donné

Permet de constater |'évolution d'un
indice d'activité dans le temps

Permet grace au tableau de bord,
d'infléchir cette activité par la
connaissance de ratios selon les
objectifs personnels que vous allez
fixer pour |'année en cours



Gestion des devis

Permet d'obtenir une image de
I'activité du cabinet pour les devis
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vité - Docteur Ninon CR

I

Journal Je) Patients ODF Analyse des charges

-

u remplacant

Tableau de bord Outils

[
23

des prédéfin

Choisir une période
Validation
Puis clic sur Devis




LOGOS_w - Activité - Docteur Ninon CREMONINI

Quitter Instantané Comparer Journal Devis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils Fenétres

Période Du |01 - | Janvier 2017 = | |Tousles actes
i 20 ctiv emplaca
Au (11 ¥ | Avril 2017 « | [] Activité du remplacant e

23 —

Périodes prédéfinies Imprimer
Aujourd'hui
Cette semaine
Ce mois

Possibilité de choisir 4

Cette année

une périOde Par‘mi des Cette année jusqu'a aujourd’hui

pér‘iOdes pr‘édéfinies Plus récent

Méme période année-1

Méme période année+1

v Afficher I3 période dans une nouvelle fenétre

[ Afficher I3 période dans Ia fenétre active




LOGOS_w - Activité - Docteur Ninon CREMOMNINI - [LOGOS_w - Tableau de bord des devis - période du 01,01, 7 au 12/04, |

Cuitter Instantané Comparer Journal Devis Patients QODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils Fenétres

—
Imprimer

Nom du patient MNuméra AN Age inante du d Montant du « Etat du d " . Montant £ - MNom | *

LOGOS_w - Activité - Docteur Minon ( WVIONIMI - [LOGOS_w - Tableau de bord des d - période du 0

Quitter Instantané Comparer Journal Jevis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils

Imprimer

Montant

Une case a cocher "Exclure
les devis faisant doublon”



evi

Fournit des données concernant les devis

Il s'agit exclusivement ici des devis
graphiques

Vous avez acces aux patients pour lesquels
pendant la période concernée ont été édités
des devis avec une différenciation entre les
devis réalisés ou non



Devis

Est considéré comme un devis
dont les actes ont été réalisés a
partir de l'icone “panneau de chantier"”
et dont au moins une ligne du devis
apparait comme cochée

Prochain rendez-vous : demain a 11:00

praticien [NC




La fenétre comporte deux onglets

"Devis" qui présente la liste
détaillee de ces devis

"Analyse" qui présente des ratios
permettant d'en assurer le suivi



L w - Activité - Docteur Ninon CREMOMINI - [L w - Tableau de bord des de période du 0 7aulf 7]

1 Quitter Instantané Comparer Journal Devis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils

—
Imprimer

Exclure les devis faisant doublon

Mom du patient MNumeéra AN )z Dominante du Montant du d Etat du devis e o n - s MNom | *

Liste détaillee des devis



v Activité octeur Ninon CREMONINI - [LOGOS_w - Tableau de bord des devis - période du 01/01/2017 au 12/04,2017]

stantané Comparer Journal Devis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord QOutils Fenétres

Exclure les devis faisant doublon

Liste déetaillee des de
Nom du patient

Numéro de dossier du patient
Ancien ou nouveau patient
Sexe du patient

Tranche d'age du patient
Date du devis

Délai

Mom du patient

vVis

i =t i Vi i - oy . Martant réalisd Temps
T HJF Date du devis Dominante du devis ant du devis Etat du devis acceptation Montant réalise prévu {m)



Activite octeur Ninon CREMONINI - [LOGOS_w - Tableau de bord des devis - période du 01/01/2017 au 12/04/2017]

OG05 w - Activ

stantané Comparer Journal Devis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils Fenétres

Exclure les devis faisant doublon

Délai

Liste détaillée des devis
Dominante du devis (conjointe, adjointe)
Montant du devis

Etat du devis (en attente, accepté, refusé)
Délai d'acceptation en jours entiers
Montant du devis reéalisé

Temps de réalisation prévu en minutes

Nom du devis

Mom du patient



' Quitter Instantang Comparer Journal ) QD inaly Urssaf Tableau de bord Cutils

Période
Du 01 |Z| Janvier |z| Au 20 ! & 2 p Imprimer

V| Exclure faisant doublon

Femmes

du ler R

_____ B Ratios permettant

- d'assurer le suivi
des devis

Maontant pr
Maontant pr
Montant pr
Montant pr
Montant pr
Montant pr
Montant pr

Montant pr



Analyse Ong I e'r A na I Yse

5 w - Activité - Docteur Minon CREMORMINI - [LOGOS_w - Tableau de bord des d e du 01/01/2017 au 1211 7]

Quitter Instantané Comparer Journal Devis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Cutils

Imprimer
Exclure les devis faisant doublon

Montant moyen | |

nombre) | montants)

Hommes

s du ler

Andens patients

Ratios permettant
e d'assurer le suivi
des devis

Mo

Montant pre

Montant pre
Montant pre



=i Onglet Analyse

LOGOS_w - Actifite = DOLtEdT e UREMONINI - [LOGOS_w - Tableau de bord des devis - période du 01/01/2017 au 12/04/2017]

i Quitter Instantané Comparer Journal Devis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils Fenétres

—
Imprimer

Exclure les devis faisant doublon

Ratios permettant d'assurer le suivi

: ;:Inl.;l.f (devis & plus de 180jours du 1er RDV) d es d ev i S

Nombre de patients

Pourcentage

Montant total du devis présenteé

Montant moyen du devis présenté

Taux (pourcentage) de devis acceptés (en nombre)
Taux (pourcentage) de devis acceptés (en montants)

Délai moyen d'acceptation qui n'es pas forcément en
jour entier. De maniére statistique, si on a deux devis,
respectivement acceptés aprés 1 jour et 2 jours, le
délai moyen est de 1.5 jour

Montant total réalisé
Montant moyen réalisé



LOGOS w - Activité - Docteur Minon CREMOMINI - [LOGOS_w - Tableau de bord des

§  Quitter Instantané Comparer Journal Devis Patients ODF Analyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils Fenétres

Imprimer

Exciu s faisant doublon

Nombre

Icone "Imprimante” pour
imprimer les données de l'onglet
désiré

Devis

Ou Analyse



LOGOS_w - Activité - Docteur Minon CREMONINI - [LOGOS_w - Tableau de bord des devis - période du 01

i Quitter Instantané Comparer Journal Devis Patients inalyse des charges Urssaf Tableau de bord Outils Fenétres

Imprimer

Excl aisant doublon

Mom du patient Mui AN HfF| Age Date du Jominants du d Mantant du d Etat du ¢ = _— Mom | *

Clic droit sur imprimante pour avoir
une prévisualisation avant impression

Docteur Ninon CREMONINI - tableau de bord des devis pour |a période du 01/01/2017 au 12/04/2017




LOGOS_w - Activité - Docteur Ninon CREMONINI

Quitter Instantané n £ Journal ) Patients ODF 1 e des charg Urssaf Tableau de bord

Période Du
=

Imprimer

Tableau de bord

Le tableau de bord
est un outil de gestion
"° A A d T abi ne-'- en -l-emp S

Tableau de bord *

Nombre de semaines de vacances prévues '| sem. Nombre de devis présentés depuis le début de l'année

Nombre dheures de travai hebdomadaire prévu | h/sem. | Montantmoyen des devis présentés cette année

Calcul du temps de travail prévu | h/an Taux d'acceptation des devis (en montant) cette année i i
Données a renseigner a partir de I'année 2016 Honoraires totaux encaissés | e e

Temps de travail effectif au fauteui : h/an e %
pa o Pourcentage de réalisation des objectifs

total: h/an

Honoraires totaux encaissés e '

I ‘ S adresse au

Dotations aux amor ments I € 00

Productivité au fauteui |

Productiité globale I o o
Données issues de fannée 2016 p ' a l C ' e n s q u ' o n u ne
Nombre de rendez-vous manqués au cours de [an ]

Nombre de devis présentés au cours de lannée 2016

= =E s activité orientée soins

Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de I'année 2016

Possibilité de réalisation vos objectifs pour 'année 2017

DY °
Montant dhonoraires théorique nécessaire pour attsindra Jes objectifs i e e e e l
Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs 1

Nombre de de réaliser pendant l'année

utilisent
systématiquement les
devis graphiques



Tableau de bord

La condition nécessaire a sa bonne marche
est la tenue rigoureuse des créations de
devis graphiques et de leur taux
d'acceptation, une année entiere précédant
|I'année de son utilisation

Tout au long de |'année, la consultation de
cette fenétre permet de savoir si vous étes
dans la bonne voie pour atteindre vos
objectifs financiers préalablement définis



Tableau de bord

Tableau de bord *

Définition des objectifs pour I'année 2017 Evaluation de la réalisation de vos objectifs pour I'année 2017
Bénéfice que vous désirez réaliser Nombre de rendez-vous manqués depuis le début de 'année

Nombre de semaines de vacances prévues Nombre de devis présentés depuis le début de lannée
Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues ‘ h/sem. Montant moyen des devis présentés cette année
Calcul du temps de travail prévu ‘ h/an Taux d'acceptation des devis (en montant) cette année

Données a renseigner a partir de I'année 2016 Honoraires totaux encaissés

Temps de travail effectif au fauteuil : h/an

hors fauteu : Pourcentage de réalisation des objectifs

total

Honoraires totaux encaissés
Total des dépenses professionnelles

_ RDV manqueé:
Dotations aux amortissements 100

Productivité au fauteuil

Productivité globale

Données issues de I'année 2016
Nombre de rendez-vous manqués au cours de l'année 2016
Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016
Montant moyen des devis présentés au cours de [année 2016
Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de 'anné
Possi é de réalisation vos objectifs pour I'année 2017
Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis a réaliser pendant lannée

Le logiciel sans objectif ne peut
restituer que certaines données



Tableau de bord

La partie gauche
(uniquement les cases
roses) devra étre
renseignée
préalablement par vos
soins

Tableau de bord *
Définition des objectifs pour I'année 2017
Bénéfice que vous désirez réaliser
Nombre de semaines de vacances prévues
Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

Calcul du temps de travail prévu

Données a renseigner a partir de I'année 2016

Temps de travail effectif au fauteuil :

hors fauteuil :
total :

Honoraires totaux encaissés
Total des dépenses professionnelles

Dotations aux amortissements

Productivité au fauteuil

Productivité globale

Données issues de I'année 2016

Nombre de rendez-vous manqués au cours de l'année 2016

Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016

Montant moyen des devis présentés au cours de 'année 2016

Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de I'année 2016
Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année




Tableau de bord

Tout d'abord vos
objectifs doivent
etre définis

Tableau de bord *
Définition des objectifs pour I'année 2017
Bénéfice que vous désirez réaliser
Nombre de semaines de vacances prévues
Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

Calcul du temps de travail prévu

Données a renseigner a partir de I'année 2016
Temps de travail effectif au fauteuil
hors fauteuil
total

Honoraires totaux encaissés
Total des dépenses professionnelles

Dotations aux amortissements

Productivité au fauteuil

Productivité globale

Données issues de I'année 2016

Nombre de rendez-vous manqués au cours de l'année 2016
Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016
Montant moyen des devis présentés au cours de 'année 2016

Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de I'année 2016

Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs
Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année




Tableau de bord

Le premier
objectif est le
bénéfice
souhaité de
|'année en cours

Définition des objectifs pour I'année 2017

Bénéfice que vous désirez réaliser

Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

Calcul du temps de travail prévu

Données a renseigner a partir de I'année 2016

Temps de travail effectif au fauteuil :

hors fauteuil :
total : |

Honoraires totaux encaissés
Total des dépenses professionnelles

Dotations aux amortissements

Productivité au fauteuil

Productivité globale

Données issues de I'année 2016

Nombre de rendez-vous manqués au cours de l'année 2016

Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016

Montant moyen des devis présentés au cours de 'année 2016

Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de I'année 2016
Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année




Celui-ci dépendant de vos

jours de présence au

cabinet, il est nécessaire HuE—
de renseigner le nombre Eeem

Nombre de semaines de vacances prévues

Tableau de bord *

Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

de semaines de vacances S ,
que vous envisagez de e

hors fauteuil :

prendre ainsi que votre

Honoraires totaux encaissés

. Total des dépenses professionnelles
no m r e e u re s Dotations aux amortissements

hebdomadaires de travail [t

Données issues de I'année 2016

Ce S d e Ux C h iff r‘e S vo u S Nombre de rendez-vous manqués au cours de fannée 2016

Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016

do nne ro nt I e no m b re Montant moyen des devis présentés au cours de 'année 2016

Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de I'année 2016

d . heu res annue l l es Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

U4 °
p a s s e e s a u C a ' ne f Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année




L'exercice de chacun
étant
spécifique/personnel,
tant au niveau de la
structure du cabinet que
de la nature des actes
et des temps
nécessaires pour
effectuer chacun d'eux,
il va vous falloir
renseigner des données
qui représentent votre
activité de |'année
précédente

Tableau de bord *
Définition des objectifs pour I'année 2017
Bénéfice que vous désirez réaliser
Nombre de semaines de vacances prévues
Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

Calcul du temps de travail prévu

Données a renseigner a partir de I'année 2016

Temps de travail effectif au fauteuil : |

hors fauteuil :
total :

Honoraires totaux encaissés
Total des dépenses professionnelles

Dotations aux amortissements

Productivité au fauteuil

Productivité globale

Données issues de I'année 2016

Nombre de rendez-vous manqués au cours de I'année 2016

Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016

Montant moyen des devis présentés au cours de 'année 2016

Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de I'année 2016
Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année




Heures de présence au

cabinet, au fauteuil et

Nombre de semaines de vacances prévues

h o rs f au te u i l e T d o n né e S Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

Calcul du temps de travail prévu

relevées a partir de e ——

Temps de travail effectif au fauteuil :

votre déclaration 2035 e I

Honoraires totaux encaissés

Total des dépenses professionnelles

Logosw calcule alors vos [

Productivité globale

chiffres de production e

Nombre de rendez-vous manqués au cours de I'année 2016

en temps fauteuil et en |pE—————-———"

Montant moyen des devis présentés au cours de 'année 2016

°
te m ps c a ' neT Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de I'année 2016

Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année




Les autres

données (rendez- g

Définition des objectifs pour I'année 2017

Bénéfice que vous désirez réaliser

vous et données wh i

Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

Calcul du temps de travail prévu

sur les devis)

Temps de travail effectif au fauteuil :

hors fauteuil :

t total : |
s o n Honoraires totaux encaissés

Total des dépenses professionnelles

Dotations aux amortissements

automatiquement [E===

Productivité globale

° N °
Données issues de I'année 2016
l e ' e s a a ' ' ' Nombre de rendez-vous manqués au cours de l'année 2016

Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016

g ' g ’ Montant moyen des devis présentés au cours de 'année 2016
e s e v ' s ' e a ' S e s Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de l'année 2016
Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

I ' a n n é e Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs
' 4 ' 4
precedente

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année




La derniere section
fournit des

Bénéfice que vous désirez réaliser

° ° ° Nombre de semaines de vacances prévues
' n ' C a ' o n S s u | a Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues
Calcul du temps de travail prévu

° off o V' 4
o S S ' ' l | e e Données a renseigner a partir de I'année 2016
Temps de travail effectif
U 4 I °
l e a l S e l vo S Honoraires totaux encaissés

Total des dépenses professionnelles

au fauteuil :
hors fauteuil :
total : |

Dotations aux amortissements

objectifs

Productivité globale

[ ]
Données issues de I'année 2016
o no | a l | e S Nombre de rendez-vous manqués au cours de I'année 2016

Nombre de devis présentés au cours de l'année 2016

U4 °
ne C e S S a l re S Montant moyen des devis présentés au cours de l'année 2016

Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

T [}
e m P S d e I r ava l Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Nombre de devis 3 réaliser pendant 'année

au cabinet



Tableau de bord *

Définition des objectifs pour I'année 2017

Bénéfice que vous désirez réaliser
Nombre de semaines de vacances prévues

Nombre d'heures de travail hebdomadaire prévues

Les cases se

' Données a renseigner a partir de I'année 2016
presenteront sur

Honoraires totaux encaissés

f o) nd ve r‘-lv S i vOoS o e e

Dotations aux amortissements

Productivité au fauteuil

objectifs sont
réalisables ou sur

fond rouge s'il est
nécessaire de les —
reconsidéerer , SO it en ==

Bénéfice que vous désirez réaliser

Nombre de rendez-vous manqués au cours de I'année 2016

Nombre de devis présentés au cours de 'année 2016

Montant moyen des devis présentés au cours de I'année 2016

Taux d'acceptation des devis (en montant) au cours de l'année 2016

Possibilité de réalisation vos objectifs pour I'année 2017

Montant d'honoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

bénéfice escompté
soit en temps de

travail

Nombre de semaines de vacances prévues
Nombre dheures de travail hebdomadaire prévues
Calcul du temps de travail prévu
Données a renseigner  partir de I'année 2016
Temps de travai effectf au fauteul

hors fauteuil
total

Honoraires totaux encai
Total d nses professionnelles

Dotations aux amortissements
Productivité au fauteuil

Productivité globale

Données issues de l'année 2016
Nombre de rendez-vous manqués au cours de fannée 2016
Nombre de devis présentés au cours de lannée 2016

Montant moyen des devis présentés au cours de I

Possibilité de réalisation vos objectifs pour 'année 2017

Montant dhonoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs

Temps de travail théorique n pour atteindr

Nombre de devis & réaiser pendant Iannée

Nombre de semaines d
Nombre dheures de travai hebdom:
Calcul du temps de travail prévu

Données  renseigner  partir de l'année 2016

Temps de travail effectif aufauteuil: [

hors fauteul

total :

Productivité au fauteuil

Productivité globale

Données issues de l'année 2016

Nombre de rendez-vous manqués au cours de fannée 2016
Nombre de devis présentés au cours de fannée 2016

Montant moyen des devis présentés au cours de fannée 2016

Possibilité de réalisation vos objectifs pour Iannée 2017
Montant dhonoraires théorique nécessaire pour atteindre les objectifs
Temps de travail théorique

Nombre de devis & réaliser pendant [année




La partie droite
pr‘ése nte votr‘e Evaluation de la réalisation de vos objectifs pour I'année 2017

Nombre de rendez-vous manqués depuis le début de I'année

° ° V4
GCT ' V| te te e q u e Nombre de devis présentés depuis le début de I'année

Montant moyen des devis présentés cette année

r!é a l i s é e d e pu i s I e Taux d'écceptaﬁon des ‘de\‘/is (en montant) cette année
début de |'année 5. Al 8
(rendez-vous et

données sur les devis)

Chiffres sur fond vert
si |'orientation est
bonne

Chiffres sur fond
rouge si elle doit etre
corrigée




Dessous, un graphe du
type radar permet de
visualiser les cinq
principales variables

Chaque variable se trouve
sur un rayon échelonné de
1 (centre du disque) a

100, 100 étant le but a
atteindre

Pour chacune de ces
variables vous pourrez
alors facilement repérer
les points faibles de votre
activité et les corriger
pour parvenir au graphe
idéal répondant a vos
objectifs souhaités

Evaluation de la réalisation de vos objectifs pour I'année 2017

Nombre de rendez-vous manqués depuis le début de I'année
Nombre de devis présentés depuis le début de 'année
Montant moyen des devis présentés cette année

Taux d'acceptation des devis (en montant) cette année

Honoraires totaux encaissés

Pourcentage de réalisation des objectifs




